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 النظــــام الأساســـــي

 

 المخترعين الإمارتية  لجمعية 

 المشهرة بالقرار الوزاري رقم : 

 م 2019/         10/       22    بتاريخ :  304 المقيدة تحت رقم :

 بسجـلات وزارة تنمية المجتمع 

 إدارة الجمعيات ذات النفع العام 
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 البـــــاب الأول

 اسم الجمعية ومقرها 

 ونطاق عملها وأغراضها 

 ( 1مـــادة ) 

 اســــم الجمعية ومقرهــــا ونطاق عملها

/   صـــف /    23    ميلاد ـــة ل الموافـــ  م2019/  10/    22الموافـــ  الاثنـــي  إنـــي فـــي  ـــوم  

ــا  1441 ــي م ملـ ــم إلـ ــ   ن ـ ــة ومـ ــي للجمعيـ ــام الاساسـ ــا النظـ ــون ملـ ــ  الموقعـ ــة اتفـ هج  ـ

 -تأسيس:

 جمعية المخت مي  الإماراتية : جمعية نفع مام باسم 

 دبيمد نـة    دبي مق ها ال ئيسي: إمارة

 دولة الإمارات الع بية المتحدهونطاق ممل ا : 

فــــي شــــأن الجمعيــــات  2008( لســــنة  2وذلــــق طبقــــاً لأحكــــام القــــانون الاتحــــادي رقــــم ) 

 والمؤسسات الأهلية ذات النفع العام.

 ( 2مـــادة ) 

 الجمعيـــــــــة  أهداف

 تعز ز العمل التطومي في مجال الأخت اع. .1

 نش  ومي الإخت اع والمع فة لودمم القدرات الوطنية في ا . .2

ــلال  .3 ــ  خ ــارات م م ــو   م  ــي وتط ــة الفني ــ  الناحي ــالمخت مي  م ــاب ب ــة الــدورات الإرتق إقام

 المتخصصة والمؤتم ات والمعارض والملتقيات ذات الصلة .
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 توفي  كافة السبل للمخت مي  لإب از إخت امات م ودمم م إملاميا وفنيا وقانونيا . .4

 به.  يحتذى لاالتركيز على دور المخترع في المجتمع وجعله مثا .5

 لات .يجاد رواد من الشباب المخترعين في كافة المجالإوالسعي   .6

ختراعاااات المختل اااة. لتح ياااز وتشاااجيع الإ لاتإنشااااج ساااج  ووناااي وجاااوا ز فاااي مجاااا .7

 .بتكاراتالإ

 .ختراعات الإدعم برامج إعداد وتووير وتدريب الكوادر المتخصصة في مجا   .8

 .أو المشاركة مع الاخرين .ختراعات بذاتها الإتنمية واستثمار   .9

 . ختراعاتالإ لاتستشارات للجهات الحكومية غير الحكومية في مجالإقديم ات  .10

 . ختراعالإمية المتخصصة لنشر المعرفة والوعي في مجا  ل عالإصدار المواد إ .11

تبنااي باارامج علميااة متخصصااة لتباياا  الشااباب ليصاالوا إلااى اختراعااات ت يااد البشاارية  .12

. 

والهي ااااات الرساااامية  العلقااااهالتعاااااون مااااع المتسسااااات التعليميااااة والجهااااات ذات   .13

 .خرى  الأ

 .في المحاف  الدولية  الإماراتيينتمثي  المخترعين   .14

  ( 3) مـــادة 

ــانون  ــام القـ ــة بأحكـ ــزم الجمعيـ ــم ) تلتـ ــادي رقـ ــنة  2الاتحـ ــات  2008( لسـ ــأن الجمعيـ ــي شـ فـ

ــ ا  ــي ه ــة ف ــ ارات تنظيمي ــ  ق ــوزارة م ــا تصــدره ال ــام ل وبم ــع الع ــة ذات النف والمؤسســات الاهلي

 المجال وبكافة القواني  واللوائح المعمول ب ا بدولة الإمارات الع بية المتحدة.

 

 (:4مادة )

 : يجوز للجمعية

لدولــــة كــــالمؤتم ات او النــــدوات او الاجتمامــــات او _التمثيــــل فــــي المشــــاركات خــــار  ا1

 اللقابات وذلق بعد موافقة وزارة تنمية المجتمع.

ــة او 2 ــة جمعي ــع ا  ــة انشــطة م ــة ا  ــل او ممارس ــت ا  او الان ــمام او التعام ــاأ او الاش _الانتس

 خار  الدولة وذلق بعد موافقة وزارة تنمية المجتمع.  هيئة مق ها
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ــؤتم ات او  -3 ــد مـ ــار  مقـ ــا اشـــخا  مـــ  خـ ــار  في ـ ــات ل  شـ ــابات او فعاليـ ــدوات او لقـ نـ

 الدولة وذلق بعد موافقة وزارة تنمية المجتمع.

 (5مادة)

ــة ومشــ ومات ا فــي نطــاق ا  ا ــ ا المحــددة فــي  ــا بــ امو الجمعي ــوزارة حــ  الإشــ اب مل لل

 نظام ا الأساسي.

 (6مادة )

ــي نظا    ــددة ف ــ اض المح ــ  الأ  ــ و  م ــة الخ ــوز للجمعي ــا لا ج ــ  ملي  ــيل و حظ ــا الأساس م 

وملــا ام ــائ ا التــدخل فــي الأمــور التــي تمــس امــ  الدولــة ونظــام الحكــم في ــا او إثــارة 

المنازمــات الطائفيــة او العنصــ  ة او الد نيــة وتلتــزم بكافــة القــواني  واللــوائح المعمــول ب ــا 

ــ ار ــ  قـ ــع مـ ــة المجتمـ ــدره وزارة تنميـ ــا تصـ ــدة ومـ ــة المتحـ ــارات الع بيـ ــة الإمـ ــي دولـ ات فـ

 .وتوصيات في ه ا الشان

 البـــــاب الثانــــــي

 العضـــويـــــــة 

 

 -( أنواع وشروط العضوية: 7مـــادة ) 

 العضويـــــة العاملــــة

 -هم  الأم اب المؤسسون وكل م   ن م إلا الجمعية وتنطب  ملي م الش وط التالية:

 المتحدة.ان  كون م  مواطني دولة الإمارات الع بية   .1

 الا  قل مم ه م  ثمانِ مش ة سنةً ميلاد ة. .2

 ان  كون محمود السي ة حس  السمعة. .3

الا  كــون قــد صــدر  ــده حكــم فــي ج  مــة مقيــدة للح  ــة اومخلــة بالشــ ب اوالأمانــة مــالم  .4

  كون قد رد إليي امتباره.    

 ان  كون لي اهتمام بمجال الإخت اع . .5

 . الا  كون قد سب  فصلي او اوقف نشاطي في جمعية نفع مام اخ ى .6

 العضويـــة المنتسبــــة -ب
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ــ   ــن    تنطب ــم الأم ــاب ال ــية ه ــع بجنس ــ ط التمت ــدا ش ــا م ــة م ــ وط الع ــو ة  العامل ــي م ش مل

 دولة الإمارات الع بية المتحدة.

 العضويـــة الفخريــة     -ج

ــ  ادوا  ــ اي مم ــة وال ــي   ذوي المكان ــ  ب ــ ه الع ــو ة م ــنح م ه ــس الإدارة م ــ ى مجل ــ    ــم م ه

ــدم ــدان الخ ــي مي ــوق ف ــاط م م ــم  نش ــ  ل  ــة او مم ــة او للجمعي ــة للدول ــدمات جليل ــة خ ات العام

 والعمل التطومي.

 ( حقوق الأعضاء 8مـــادة ) 

 الأعضاء العاملون    -أ 

 الت شيح والانتخاأ لع و ة مجلس الإدارة. .1

 الاقت اع والتصو ت في اجتمامات الجمعية العمومية. .2

ــوائح  .3 ــ ارات والل ــاً للق ــة وفق ــات الجمعي ــاع بممتلك ــف الأنشــطة المتاحــة والانتف ممارســة مختل

 ية.  التنظيمية للجمع

 الأعضاء المنتسبون -ب

 ح ور اجتمامات الجمعية العمومية. .1

ــوائح  .2 ــ ارات والل ــاً للق ــة وفق ــات الجمعي ــاع بممتلك ــة والانتف ــف الأنشــطة المتاح ــة مختل ممارس

 التنظيمية للجمعية.  

 واجبـات الأعضاء.  (9) مـــادة 

ــان  .1 ــال ي  او بكي ــا   ــ  ب ــل م ــب ك ــة وتجن ــداب الجمعي ــ  اه ــا تحقي ــل مل ــة او العم الجمعي

  سيب إلا سمعت ا.

ــي  .2 ــ ارات مجلـــس الإدارة وتنبيـ ــة  وقـ ــوائح الداخليـ ــة الأساســـي واللـ ــام الجمعيـ ــزام بنظـ الالتـ

 المجلس بأ ة مخالفة.  

 الالتزام بدفع الاشت اكات المق رة لع و ة الجمعية. .3

 التعاون مع مجلس الإدارة وتنفي  ما  كلفي بي م  م ام. .4

 العضوية( طلب 10مـــادة )



 

 

6 | P a g e 

ــس الإدارة  ت مجل ــ  ــ لق و ب ــا الاســتمارة المخصصــة ل ــا امــي  الســ  مل ــب الع ــو ة إل ــدم طل  ق

فـــي هـــ ا الطلـــب فــــي اول اجتمـــاع دوري لـــي ملـــا ان تت ـــم  الاستمــــارة جميـــع البيانـــات 

 -الأساسية لطالب الع و ة و   ف  ب ا التالي :

 صورة م  بطاقة ال و ة. .1

   ية.        خص( صـورة ش  2مـدد )  .2

 ت العلمية .صورة م  المؤهلا  .3

 اي اوراق ثبوتية اخ ى  ق ها مجلس الإدارة . .4

 

 ( 11مـــادة ) 

 خطـــ  طالـــب الع ـــو ة بقـــ ار مجلـــس الإدارة بشـــأن م ـــو تي  . فـــي حالـــة الموافقـــة ملـــا 

ــلال )  ــت ا  خ ــوم الاش ــداد رس ــي س ــب ملي ــاره ل  15الطل ــار   إخط ــ  ت ــاً م ــ   وم ــة مش ( خمس

املامــي بالأســباأ مــع إمــادة كافــة الم فقــات التــي نصــت ملي ــا المــادة ) وفــي حالــة الــ ف   ــتم 

ــة  7 ــة العمومي ــا الجمعي ــب إل ــع الطل ــة ان   ف ــ ه الحال ــي ه ــي ف ــ  ل ــة ل و ح ــ ه اللائح ــ  ه ( م

للنظــ  فيــي فــي اول اجتمــاع مــادي ل ــا و كــون ق ارهــا ن ائيــا و جــوز لطالــب الع ــو ة الــتظلم 

 امام الوزارة.

 (12) مـــادة 

 -العضوية في الحالات التاليــة :تسقط 

 الوفاة. .1

 الانسحاأ م  م و ة الجمعية. .2

 -ولمجلس الإدارة ان  تخ  ق ارا بإسقاط الع و ة م  الع و في الحالات التالية:

 إذا اتا مملا م  شاني ان  لح    را ماد ا او ادبيا بالجمعية . .1

ــار .2 ــ ض  تع ــ ض شخصــي او ل  ــة ل  ــت ل الع ــو إن ــمامي للجمعي ــداب إذا إس ــع اه ض م

 ومصلحة الجمعية.

 (.7إذا فقد ش طاً م  ش وط الع و ة المنصو  ملي ا في المادة ) .3

 (. 9إذا اخل بأحد بنود المادة )  .4
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ــنتي   .5 ــدة سـ ــة  لمـ ــو ة الجمعيـ ــ رة لع ـ ــت اكات المقـ ــداد الاشـ ــو  بسـ ــزم الع ـ ــم  لتـ إذا لـ

 متتاليتي   مع   ورة إخطاره كتابيا م تي  ملا الأقل خلال السنة الواحدة .  

ــد  ــ ارا بتجميـ ــ  قـ ــو ان  تخـ ــ  الع ـ ــو ة مـ ــقاط الع ـ ــ  إسـ ــدلا مـ ــس الإدارة بـ ــوز لمجلـ و جـ

 الع و ة لفت ة  حددها ق ار التجميد .

 ــــاب الثالــــــث البـ

 الجمعيـــــة العموميـــــة 

 (  13مـــادة ) 

ــات  ــ وط وواجبـ ــتوفي  لشـ ــاملي  المسـ ــاب العـ ــع الأم ـ ــ  جميـ ــة مـ ــة العموميـ ــون الجمعيـ تتكـ

ــا الأقــل قبــل مومــد انعقادهــال  ــ    ام ــوا فــي م ــو ة الجمعيــة ثلاثــة اشــ   مل الع ــو ة وال

العموميــة مــ  شــ ط الثلاثــة اشــ  ل ملــا ان  ــتم تحد ــد و ســتثنا الاجتمــاع الأول للجمعيــة 

مومــد اجتمــاع الجمعيــات العموميــة العاد ــة و يــ  العاد ــة بالتنســي  مــع الــوزارة ل ولا  عــد 

 اجتماع الجمعية العمومية قانونيا إلا بح ور ممثل الوزارة.

 (  14مـــادة ) 

ــ   ــادي و ي ــا الع ــة إجتمام  ــة العمومي ــد الجمعي ــاملي  لا تعق ــادي إذا نقــد مــدد ام ــائ ا الع الع

المســتوفيي  لشــ وط وواجبــات الع ــو ة  حتــا تــار   انعقــاد الجمعيــة العموميــة مــ  مــدد 

 . (20) المؤسسي 

 (  15مـــادة ) 

ــي فــي ح ــور الجمعيــة   جــوز لع ــو الجمعيــة ان  نيــب منــي بتفــو   كتــابي م ــواً رخــ   مثل

ــ  اك ــو مـ ــوأ الع ـ ــوز ان  نـ ــة  ولا  جـ ــون العموميـ ــين  ان  كـ ــدل و تعـ ــو واحـ ــ  م ـ ــ  مـ ثـ

 التفو   معتمداً م  مجلس إدارة الجمعية.

 (  16مـــادة ) 

ــة اجتمام ــا العــادي مــ ة واحــدة فــي الســنة وفــي مومــد  حــدده مجلــس  تجتمــع الجمعيــة العمومي

الإدارة خــلال الأشــ   الأربعــة التاليــة لانت ــاب الســنة الماليــة وتوجــي الــدموة إلــا الأم ــاب قبــل 

ـــ ) المو ــين  في ــا زمــان ومكــان الاجتمــاع  15مــد المحــدد ب ــا الأقــل و ب ( خمســة مشــ   ومــاً مل
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ــم  ــ  طــ ق الامــلان شــ  طة العل ــة م ــأي ط  ق ــدموة ب ــتم ال ــال وت ــدموة جــدول الأمم ــ  بال و  ف

 ب ا .

 

 (  17مـــادة ) 

تجتمــع الجمعيــة العموميــة اجتمامــاً  يــ  ماد ــاً بنــاب ملــا طلــب مســبب مــ  الــوزارة ل او 

ــة  ــة العموميـ ــور الجمعيـ ــ  ح ـ ــم حـ ــ    ل ـ ــاملي  الـ ــاب العـ ــع الأم ـ ــس الإدارة ل او ربـ مجلـ

ــل  ــس الإدارة قب ــل مجل ــ  قب ــدموة م ــي ال ــددا وتوج ــاع مح ــ  الاجتم ــ ض م ــون ال  ــ ط ان  ك بش

 ( خمسة مش   وماً ملا الأقل م فقاً ب ا جدول الأممال . 15مومد  الاجتماع بـ )  

 (  18مـــادة ) 

ــة ا ــائل  يـــ  مدرجـــة فـــي جـــدول لا جـــوز للجمعيـ لعموميـــة  يـــ  العاد ـــة ان تنظـــ  فـــي مسـ

 الأممال.

 (  19مـــادة ) 

(  كــون اجتمــاع الجمعيــة العموميــة العاد ــة صــحيحاً إذا 11مــع م امــاة ماجــاب فــي المــادة )

ــات  ــ وط وواجبـ ــتوفي  لشـ ــاملي  المسـ ــاب العـ ــدد الأم ـ ــف مـ ــ  ) د ( نصـ ــ  مـ ــ ه اكثـ ح ـ

ــم  تــواف  النص ــ ــاذا ل ــانوني فــي المومــد المحــدد  ؤجــل الاجتمــاع الــا مومــد الع ــو ة ل ف اأ الق

ــ )  ــ ة التأجيــل م ــا الا تقــل فت ــ  مل ــ  )15رخ ــا ولاتز ــد م ــة مشــ   وم ( ثلاثــي   30( خمس

ــاملي  المســتوفي   ــ  الأم ــاب الع ــاني صــحيحا بح ــور اي مــدد م ــاع الث ــا و صــبح الاجتم  وم

 لش وط وواجبات الع و ة .

 (  20مـــادة ) 

ــاع ا ــاع مــدد  كــون اجتم ــة ارب ـــاً إذا ح ــ ه ) ا ( ثلاث ــة صحيحـ ــ  العاد  ــة  ي ــة العمومي لجمعي

( فـــإذا لـــم  تـــواف  النصـــاأ 11الأم ـــاب العـــاملي  الـــن    ل ـــم حـــ  الح ـــور طبقـــا للمـــادة )

القــانوني فــي المومــد المحــدد   ؤجــل الاجتمــاع إلــا مومــد رخــ  ملــا الا تقــل فتــ ة التأجيــل مــ  

ــد 15)  ــاً ولاتز  ــ    30مــ  )  ( خمســة مشــ   وم ــاني حينئ ــاع الث ــاً  و صــبح الاجتم ــي   وم ( ثلاث

ــانوني  ــاأ الق ــواف  النص ــم  ت ــإذا ل ــاملي  ف ــاب الع ــدد الام  ــور ) د ( نصــف م صــحيحاً بح 

ــحيحاً  ــ   صـ ــاع حينئـ ــبح الاجتمـ ــاني و صـ ــاع الثـ ــد الاجتمـ ــة لمومـ ــدة مماثلـ ــاع مـ  ؤجـــل الاجتمـ
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ــة ال ــاملي  ل وتصــدر الجمعي ــ  الأم ــاب الع ــدد م ـــة ) بح ــور اي م ـــا بأ لبي ــة ق ارات  عمومي

 ا (  ثلاثــة اربـاع مدد الأم اب العاملي  م  الحا    .

 (  21مـــادة ) 

ــاع ل  ــا الاجتم ــال  ن  ــدول الأمم ــام ج ــت  ــ وب دون إتم ــة وحال ــة العمومي ــت الجمعي إذا اجتمع

وتعتبـــ  القـــ ارت التـــي اتخـــ ت فـــي هـــ ا الاجتمـــاع صـــحيحة ولا  جـــوز مناقشـــت ا ل وت حـــدد 

ــ  ) الجمع ــل م ــ  لا  ق ــاع  رخ ــداً لاجتم ــة موم ــة العمومي ــد  15ي ــ  موم ــاً م ــ   وم ــة مش ( خمس

ـــا  ــن ي تــم إن ائــي للنظــ  فــي بــاقي المو ــومات المدرجــة فــي جــدول الأممــالل مل الاجتمــاع ال

ــاأ  ــون النصـ ــاع. و كـ ــان الاجتمـ ــد ومكـ ــاب بمومـ ـــار الأم ـ ــس الإدارة بإخطـــ ــوم مجلـ ان  قـ

 فس النصاأ القانوني للاجتماع الن ي تم إن ائي.القانوني لصحة ه ا الاجتماع هو ن 

 (:  22مـــادة ) 

ــا  ـــب مل ــدد وجـ ــد المح ــي الموم ــة ف ــة العمومي ــاع الجمعي ــاه ة دون اجتم ــ وب ق ــت   إذا حال

ــد واســباأ  ــاع الجد  ــد مومــد الاجتم ــع تحد  ــ لق م ــوزارة والأم ــاب ب ــس الإدارة إخطــار ال مجل

 الأممال. التأجيل ل ولا  جوز إج اب اي تعد ل في جدول

 (:  23مـــادة ) 

إذا بــدا اجتمــاع الجمعيــة العموميــة صــحيحاً فــلا  ــؤث  فــي صــحة القــ ارات التــي تتخــ  انســحاأ 

 نصف مدد الحا    .  ) د (اي مدد م  الأم اب ملا الا  قل مدد الموجود   م  

 ( اختصاصات الجمعية العمومية العادية 24مـــادة ) 

 اجتماع الجمعية العمومية الساب  .التصد   ملا مح     .1

الموافقـــة ملـــا تق  ـــ  مجلـــس الإدارة مـــ  اممالـــي فـــي الســـنة المنت يـــة وبـــ امو النشـــاط  .2

 وخطة العمل للعام الجد د .

 امتماد مش وع الميزانية للعام الجد د والحساأ الختامي للسنة المالية المنت ية . .3

 حدده النظام الأساسي للجمعية .الاقت احات المقدمة م  الأم اب في المومد ال ي    .4

 انتخاأ مجلس الإدارة او ش ل الم اكز الشا  ة . .5

 اختيار مدق  الحسابات وتحد د مكافأتي . .6

 ما  ستجد م  اممال . .7
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ــادة )  .8 ــاً للم ــة وفق ــاب الجمعي ــ  ام  ــ  م ــ  م ــو او اكث ــقاط الع ــو ة م ــ ة  9اس ــ  ه ( م

 اللائحة.

 فابة ملا تحقي  اهداب الجمعية.منح رئاسة الجمعية الفخ  ة لم     ى فيي الك .9

 ( اختصاصات الجمعية العمومية غير العادية. 25مـــادة ) 

البــت فــي الاســتقالات المقدمــة مــ  كــل او بعــ  ام ــاب مجلــس الإدارة إذا كــان مــ  شــأن  .1

 الإستقالة الإخلال بالنصاأ القانوني للمجلس .

 اسقاط الع و ة م  واحد او اكث  م  ام اب المجلس . .2

ــس شــ ل  .3 ــانوني للمجل ــا النصــاأ الق ــا  مل ــق  ــ ور اً للحف ــان ذل ــز الشــا  ة إذا ك الم اك

. 

ــ اا  .4 ــ  اقت ــ اض و عتب ــي الأ  ــا ف ــة ل  ــ ى مماثل ــة اخ ــي جمعي ــة ف ــدما  الجمعي ــ اا ان اقت

الانـــدما  بمثابـــة طلـــب ان ـــمام توافـــ  مليـــي الجمعيـــة العموميـــة  يـــ  العاد ـــة للجمعيـــة 

ــة  ــإج ابات مماثل ــدما  المــ اد الانــدما  في ــا ب ــا الان ــة مل ــ ار الموافق و جــب ان  ت ــم  ق

 إج ابات التنفي  ورثاره.

 إبطال اي ق ار م  ق ارات مجلس الإدارة . .5

ــتم العمــل بالنظــام الأساســي المعــدل إلا بعــد إمتمــاده  .6 ــة لولا  تعــد ل النظــام الأساســي للجمعي

ــلال ) ــد ل خ ــب التع ــا طل ــ د مل ــا ال ــي ملي  ــوزارة والت ــل ال ــ  قب ــا 30م ــي   وم ــ  ( ثلاث م

 تقد مي.

 تصفية الجمعية تصفية اختيار ة .  .7

ــة  .8 ــة العمومي ــة تســتوجب دمــوة الجمعي ــا ســي  العمــل بالجمعي ــة ومــؤث ة مل ــة امــور ماجل ا 

. 

 (  26مـــادة ) 

ــوم  ــي تق ــ  العاد  ــة  ي ــة العمومي ــل الجمعي ــي مــ  قب ــس الإدارة او حل ــول اســتقالة مجل ــة قب ــي حال ف

ــ  )  ــة م ــة مكون ــة مؤقت ــكيل لجن ــاع بتش ــي ذات الاجتم ــة ف ــة العمومي ــة ام ــاب  5الجمعي ( خمس

مـــ  بـــي  ام ـــاب الجمعيـــة العـــاملي  للقيـــام بأممـــال مجلـــس الإدارة وتحد ـــد مومـــد لاجتمـــاع 

 ( ثلاثي   وماً م  ذلق الاجتماع. 30اد ة لإج اب الانتخابات خلال ) الجمعية العمومية الع
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 ( 27مـــادة ) 

تكـــون جميـــع قـــ ارات الجمعيـــة العموميـــة العاد ـــة و يـــ  العاد ـــة ملنيـــة فيمـــا مـــدا انتخـــاأ 

 مجلس الإدارة فيكون بالتصو ت الس ي.  

 البــاب الرابــــــع 

 مجلــــــــــس الإدارة 

 (    28مـــادة ) 

 ــ  ــ  ـــ  )     د   شــؤون الجمعي ــون م ــس إدارة مك ــدد  ة مجل ــون الع ــ   ك ( م ــواً/ ام ــاب  بحي

( خمســـة ام ـــابل تنتخـــب م الجمعيـــة العموميـــة مـــ  بـــي  ام ـــائ ا 5فـــ دي ولا  قـــل مـــ  )

ــاملي   ــدة ) الع ــاب م لم ــادة انتخ ــوز إم ــنوات و ج ــة س ــ  اربع ــد م ــا الا تز  ــنوات مل ــنة / س ( س

 الأساسي للجمعية.وفقاً لما تحدده لائحة النظام 

 

 (  29مـــادة ) 

 -يشترط فيمن يرشح نفسه لعضوية مجلس الإدارة مايلي:

 ان  كون م  الأم اب العاملي  )  الن    ل م ح  ح ور  الجمعية العمومية (.  .1

 ( سني ميلاد ة مند انتخابة . 21الا  قل س  الع و م  )   .2

 (30مـــادة ) 

العموميـــة العاد ـــة و يـــ  العاد ـــة ملنيـــة فيمـــا مـــدا انتخـــاأ تكـــون جميـــع قـــ ارات الجمعيـــة 

 مجلس الإدارة فيتم م  ط    الإقت اع الس ي .

 و جوز بعد موافقة الجمعية العمومية التصو ت ملا اي ق ار بط  قة س  ة.

 (31مـــادة ) 

ــة  ــا ل وفـــي حالـ ــلي  ملي ـ ــدد الأصـــوات الحاصـ ــا لعـ ــاب مجلـــس الادارة وفقـ ــار ام ـ ــتم اختيـ  ـ

ــدد تســاوى  ــا الع ــادة مل ــوم م  شــكلون ز  ــي مجم ــانو ف ــدد الاصــوات وك ــي م ــ  ف ــان او اكث اثن

ــتم   ــو ة المجلـــس ل وإذا اسـ ــائز بع ـ ــد الفـ ــن م لتحد ـ ــاأ بيـ ــاد الانتخـ المطلـــوأ للمجلـــس ل عـ

 التساوي تج ى بين م الق مة لتحد د الفائز ل مالم  تنازل اي  الأم اب للآخ .

 (32مـــادة ) 
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ــس الادارة كأم ــاب   ــد مــدد ام ــاب مجل ــا الأصــوات بع ــا امل  حــل الع ــوان الحاصــلي  مل

ــد الع ــو  ــتم اجــ اب الق مــة بين مــا لتحد  إحتيــاط للمجلــس وفــي حــال تســاو  م فــي الاصــوات  

 الاحتياط الاول.

 (  33مـــادة ) 

ــاب مجلـــس الإدارة  ــدد ام ـ ــاو اً لعـ ــدد الم شـــحي  لع ـــو ة مجلـــس الإدارة مسـ او إذا كـــان مـ

ــ اب  ــة لإجـ ــة دون الحاجـ ــحي  بالتزكيـ ــاب الم شـ ــوز الأم ـ ــ  فـ ــا  ة  علـ ــز الشـ ــدد الم اكـ لعـ

 انتخابات.  

 (    34مـــادة )

ــادة )  -1 ــي الم ــدد المحــدد ف ــ  الع ــل م ــس الإدارة اق ــان مــدد الم شــحي  لع ــو ة مجل (  25إذا ك

( خمســـة ام ـــاب  علـــ  فـــوز الأم ـــاب الم شـــحي   5مـــ  هـــ ة اللائحـــة ولا  قـــل مـــ  ) 

زكيــة دون الحاجــة لإجــ اب انتخابــاتل و  حســب النصــاأ القــانوني ل ــ ا المجلــس بعــدد بالت 

الأم ــاب الــن    تــم تــزكيت م ملــا ان  ــتم شــ ل الم اكــز الشــا  ة فــي المجلــس فــي اول 

 اجتماع تال  للجمعية العمومية.

( خمســة ام ــاب ل فعلــا  5إذا كــان مــدد الم شــحي  لع ــو ة مجلــس الإدارة اقــل مــ  )  -2

 -الإدارة المعنية رفع تق    م  الجمعية للوز   ليق ر إحدى الحالات التالية:

ــولا  - ــة العــاملي   ت ــي  ام ــاب الجمعي ــت مــ  ب ــي  مجلــس إدارة مؤق إختصاصــات  تعي

 ( ستة اش   قابلة للتجد د لمدة اخ ى مماثلة.6لمدة )   المنتخب   مجلس الإدارة  

 الأ  اض.دمو الجمعية في جمعية اخ ى مماثلة ل ا في  -

 حل الجمعية. -

 (  35مـــادة ) 

 - نتخب مجلس الإدارة في اول اجتماع لي:

 امي  الس              -3ال ئيـــس                          .1

 امي  الصندوق  -4                  نائب ال ئيس .2

 كــون ذلــق وبــاقي المناصــب الأخــ ى وفقــاً لمــا  ــ د بلائحــة النظــام الأساســي للجمعيــة ملــا ان 

 خلال اسبوع م  تار   انتخاأ ام اب المجلس.
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 (   36مـــادة ) 

ــة )  ـــة العمومي ـــاد الجمعي ــد انعق ــل موم ـــس الإدارة قب ـــة مجل ــيح لع و  ــاأ الت ش ــتح ب (  15 ف

ــا )  ــد انعقاده ــل موم ــل قب ــلل و قف ــا الأق ــاً مل ــق  5بخمســة مشــ   وم ــدد ذل ــام و  ح ـــة ا  ( بخمس

 الوزارة بأسماب الم  شَحي .في خطاأ الدموة ل وتخط   

 (  37مـــادة ) 

ــة اخــ ى تســت دب  ــس ادارة جمعي ــس الإدارة وم ــو ة مجل ــي  م ــو ة مجل ــع ب لا  جــوز الجم

 تحقي  نشاط نومي واحد باستثناب م و ة الاتحاد.

 ( 38مـــادة ) 

ــدمات  ــؤدي خ ــة   ــاب الجمعي ــ  ام  ــو م ــة لأي م  ــوافز ماد  ــد م ح ــس الإدارة تق ــوز لمجل  ج

للجمعيــة تعو  ــاً ممــا  تحملــي ودافعــاً للمز ــد مــ  العمــل وتشــجيعاً للآخــ    وفقــاً متميــزة 

 -للش وط التالية :

 ان  كون م ا ملا م و تي سني واحدة ملا الأقل . .1

 موافقة ا لبية ام اب مجلس الإدارة . .2
 

ــس  ــو مجلـ ــا م ـ ــة ان  تقا ـ ــة العموميـ ــة الجمعيـ ــس الإدارة وموافقـ ــاقت اا مجلـ ــوز بـ و جـ

ــأي ممــل مــ  الأممــال التــي تتعلــ  باختصاصــي فــي مجلــس الإدارة ــاب قيامــي ب ــأة لق  الإدارة مكاف

. 

 ( 39مـــادة ) 

 -تسقط الع و ة م  م و مجلس الادارة في الحالات التالية:

 الوفاة.  .1

 الاستقالة. .2

ــدد  )  .3 ــس الادارة م ــات مجل ــ  اجتمام ــف م ــة او )  4اذا تخل ــ ات متتالي ــع م ــت  6( ارب ( س

 متقطعة خلال السنة بدون م ر كتابي مقبول م  مجلس الإدارة.م ات 

 (  40مـــادة ) 

( مــ  هــ ة اللائحــة لأي ســببل  30إذا خــلا اي منصــب مــ  المناصــب المبينــة فــي المــادة ) 

( ســبعة ا ــام ملــا الأكثــ   7فعلــا مجلــس الإدارة تعيــي  مــ   حــل محلــي فــي المنصــب خــلال ) 

 م اب الآخ    بالمجلس و خط  ب لق الوزارة.م  تار   خلو ه ا المنصب م  الأ
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 ( 41مـــادة ) 

إذا خلــت بعــ  المقامــد فــي مجلــس الإدارة لأي ســبب فيــتم شــ ل ا مــ  ام ــاب  الاحتيــاط فــإن 

ــتم شــ ل الم اكــز الشــا  ة فــي اول إجتمــاع  ــا نصــاأ المجلــس   ــق مل ــم  ــؤث  ذل ــم   وجــد ول ل

 للجمعية العمومية .

ــا  ــق إل ــا إذا  ادى ذل ــي ام ــاب ف ــا ج ــ  م ــة تطبي ــ ه الحال ــا ه ــس فيجــب ف الإخــلال بنصــاأ المجل

 ( م  ه ه اللائحة. 22المـادة ) 

 (42مـــادة ) 

ــ   ــ  م ــدم  اكث ــب  ( د )إذا تق ــد ل ج ــت واح ــي وق ــتقالت م ف ــس الإدارة باس ــاب مجل نصــف ام 

دمــوة الجمعيــة العموميــة ال يــ  ماد ــة للانعقــاد للبــت فــي هــ ه الاســتقالات وشــ ل الم اكــز 

 الشا  ة .

 

 

 (43مـــادة ) 

 عقــد مجلــس الإدارة اجتمامــاً ماد ــاً مــ ة كــل شــ   ملــا الأقــل ولا عتبــ  الاجتمــاع صــحيحاً إلا 

 ــ   ) د ( نصــف الأم ــاب مــ  بيــن م الــ ئيس او نائبــيل فــإذا لــم  كتمــل إذا ح ــ ه اكثــ  م

العــدد  ؤجــل الاجتمــاع لمــدة اســبوع ل و بــين  ذلــق فــي الــدموة وتكــون قــ ارت المجلــس بأ لبيــة 

 اصوات الحا     وفي حالة التساوي   جح الجانب ال ي فيي ال ئيس او نائبي.

 ( 44مـــادة ) 

ــ  ام ــوة  ي ــس الإدارة دم ــوز لمجل ــدمو    ج ــون راي الم ــا ان  ك ــاتي مل ــائي لح ــور جلس  

 استشار اً و ي  ملزم للمجلس.

 ( اختصاصات مجلس الإدارة 45مـــادة ) 

 إدارة الجمعية والاش اب ملا انشطت ا وإق ار العقود والاتفاقات. .1

 تنفي  ق ارات الجمعية العمومية. .2

حســـ  ســـي  العمـــل فـــي إصـــدار اللـــوائح الداخليـــة واتخـــاذ القـــ ارت اللازمـــة التـــي تكفـــل  .3

 الجمعية.
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 بح  واق ار جميع المسائل الإدار ة والمالية.  .4

 تشكيل اللجان الف مية داخل الجمعية والبت فيما تقدمي ه ه اللجان م  توصيات. .5

 اختيار الإدار ي  والمش في  م  بي  ام اب الجمعية لأوجي النشاط المختلفة. .6

ــام م  .7 ــد م  ــو في  وتحد  ــي  الم ــة تعي ــع الجــزابات التأد بي ــال مل وتوقي ــة امم ــب م ومتابع وروات

 بحق م.

ــ   .8 ــا وبح ــ  ق ارات  ــة وتنفي ــ  العاد  ــة و ي ــا العاد  ــد اجتمامات  ــة لعق ــة العمومي ــوة الجمعي دم

 توصيات ا.

ــبة  .9 ــ ارت المناس ــاذ الق ــا واتخ ــت في  ــ  او  ــد الأم ــاب والب ــدم م ــي تق ــكاوى الت ــ   الش بح

 بشأن ا.  

افـــات ملــا لائحــة النظــام الأساســي وم  ــ ا ملــا الجمعيــة دراســة التعــد لات او الإ  .10

 العمومية  ي  العاد ة.

 النظ  في طلبات الع و ة واتخاذ ما   اه مناسباً بشأن ا. .11

ــدم  .12 ــبب م ــقطت م ــو ت م بس ــ    س ــا الأم ــاب ال ــادة الع ــو ة ال ــات إم ــي طلب ــ  ف النظ

 سدادهم الاشت اكاتل بعد سدادهم الاشت اكات المتأخ ة ملي م.

 د التق    السنوي وم  ي ملا الجمعية العمومية.امدا .13

إمــداد الحســاأ الختــامي للجمعيــة مــ  الســنة الماليــة المنت يــة شــاملاً حســابات الفــ وعل  .14

 ومش وع الموازنة التقد   ة للسنة القادمة.

ــي ملــا الجمعيــة  .15 ــابات خــارجي وم   ــ  مــدق  حس ــامي للجمعيــة م ــدقي  الحســاأ الخت ت

 اقب الحسابات.العمومية م ف  بي تق    م 

 ( م  القانون. 5منح الع و ة الفخ  ة وفقاً للمادة )  .16

 ( اختصاصات رئيس مجلس ادارة الجمعية 46مـــادة ) 

   اس اجتمامات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة. .1

 تمثيل الجمعية امام الج ات المختلفة والنط  باسم ا. .2

 التوقيع ملا الشيكات الصادرة باسم الجمعية. .3

 العقود والاتفاقيات التي تب م مع الجمعية بعد إق ارها م  مجلس الإدارة.  توقيع .4
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 اي اممال  كلف ب ا م  قبل الجمعية العمومية.  .5

 ( اختصاصات نائب الرئيس 47مـــادة ) 

  مارس اختصاصات ال ئيس في حالة  يابي او بتكليف مني او قيام مانع لد ي. .1

 الإدارة.اي اممال اخ ى  كلف ب ا م  مجلس   .2

 ( اختصاصات أمين السر 48مـــادة ) 

 إمداد جدول اممال مجلس الإدارة والجمعية العمومية. .1

ــافة  .2 ــا وإ ـ ــاع مجلـــس الإدارة حســـب اهميت ـ ــا فـــي اجتمـ ــ اد بحث ـ ــيع المـ ــد الموا ـ تحد ـ

 المو ومات التي   ى ام اب المجلس إ افت ا. 

ــداد الــدموة واتخــاذ الإجــ ابات اللازمــة لاجتمــاع الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة  .3 إم

 وتح    المحا   الخاصة ب ا وتسجيل ا في السجلات المعدة ل لق.

ــا بعـــد م  ـــ ا ملـــا مجلـــس اســـتلام ا .4 ــام بـــال د ملي ـ ــائل الخاصـــة بالجمعيـــة والقيـ ل سـ

 الإدارة.

 الإش اب ملا متابعة تنفي  ق ارت مجلس الإدارة. .5

 تنظيم الأممال الكتابية والسجلات وحفظ المستندات. .6

 رفع التقار   لمجلس الإدارة لبحث ا.   .7

 وحة الإملانات.تعميم الق ارات التي   ى مجلس الإدارة تعميم ا ونش ها في ل .8

 م ض طلبات الع و ة ملا مجلس الإدارة. .9

ــة  .10 ــا الجمعيـ ــي ملـ ــداً لع  ـ ــس الإدارة تم يـ ــا مجلـ ــي الـ ــنوي ورفعـ ــ  السـ ــداد التق  ـ إمـ

 العمومية.

 ح ور اللجان الف مية.   .11

 اي اممال اخ ى  كلف ب ا م  مجلس الادارة. .12

 ( اختصاصات أمين الصندوق 49مـــادة ) 

 ارد المالية للجمعية .الإش اب ومتابعة تحصيل المو .1

ــة  .2 ــود الميزاني ــا لبن ــ  مطابقت  ــ  م ــة والتحق ــة المالي ــ  الناحي ــس الإدارة م ــ ارات مجل ــ  ق تنفي

 واللوائح الداخلية.
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 التوقيع مع ال ئيس او نائبي ملا الشيكات الصادرة باسم الجمعية. .3

ــي .4 ــتندات الت ــع الأوراق والمس ــظ جمي ــا وحف ــة وتنظيم  ــابات الجمعي ــة حس ــ اب ومتابع  الإش

 تتعل  بالشئون المالية بع دتي بمق  الجمعية.

ــة  .5 ــاً للائحـ ــا طبقـ ــف انوام ـ ــا مختلـ ــت  ات ملـ ــوائم المشـ ــو في  وقـ ــب المـ ــ ب رواتـ صـ

 الداخلية.

 تقد م تق    مالي كل ش   الا مجلس الإدارة. .6

 التحق  م  اوجي ص ب السلفة المستد مة. .7

ــة  .8 ــنة الماليـ ــامي للسـ ــاأ الختـ ــ وع الحسـ ــداد مشـ ــة إمـ ــ وع الميزانيـ ــداد مشـ ــة وإمـ المنت يـ

 التقد   ة للسنة المقبلة وم   ما ملا مجلس الإدارة .

  اي اممال اخ ى  كلف ب ا م  قبل مجلس الادارة. .9

 ( 50مـــادة ) 

  حدد مجلس الإدارة اختصاصات باقي المناصب في المجلس.

 

 البـــــــاب الخامس 

 الشـــؤون الماليــــة 

 ( 51مـــادة ) 

د سمبـــ  مامــدا  31تبــدا الســنة الماليــة للجمعيــة فــي الأول مــ   نــا   مــ  كــل مــام وتنت ــي فــي 

 السنة الأولا فتبدا م  تار   الإش ار وتنت ي في رخ د سمب  م  نفس السنة .

 ( تتكون الموارد المالية للجمعية من: 52مـــادة ) 

 ( م  ه ة اللائحة. 54ال سوم  والاشت اكات حسب نوع الع و ة وفقاً للمادة )  .1

 حصيلة إ  ادات الحفلات والأنشطة المختلفة.   .2

 التب مات وال بات التي تواف  ملي ا الوزارة. .3

 الإمانات الحكومية. .4
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ــس الإدارة  .5 ــ  ملي ــا مجل ــي مــ  اوجــي الإ ــ ادات الأخــ ى التــي  واف مــا  مكــ  الحصــول ملي

شـــأن الجمعيـــات فـــي  2008( لســـنة 2ولا تتعـــارض مـــع احكـــام القـــانون الاتحـــادي رقـــم )

 والمؤسسات الأهلية ذات النفع العام.

 ( 53مـــادة ) 

ــة  ــي الدول ــة ف ــ  مــ  المصــارب الوطني ــدى واحــد او اكث ــة بأســم ا ل ــة النقد  ــودع امــوال الجمعي ت

ــب  ــ ئيس اونائـ ــع الـ ــاأ إلا بتوقيـ ــ  الحسـ ــل مـ ــتم التعامـ ــس الإدارةل ولا ـ ــاره مجلـ ــ ي  ختـ الـ

 ال ئيس مع امي  الصندوق.

 ( 54مـــادة ) 

 لا  جوز للجمعية ان تنف  اموال ا في  ي  الأ  اض التي انشئت م  اجل ا .

 ( 55مـــادة ) 

امـــوال الجمعيـــة بمـــا في ـــا الاشـــت اكات والممتلكـــات الثابتـــة والمنقولـــة والتب مـــات وال بـــات 

 والإمانات ملكاً للجمعية وليس لأم ائ ا ح   في ا.

 ( 56مـــادة ) 

ــي  ــياع او إت ــ ــات كــل م ــو  تســبب ف ــدفع نفق ــاً ب ــون ملزم ــة  ك ــات الجمعي ــ  ممتلك لاب ايً م

ـــادة )  ــم الم ــلال بحك ــدم الإخ ــع م ــس الإدارة م ــددها مجل ــي  ح ــو   او الإصــلاحات الت  57التع

 ( م  القانون او الإخلال بأ ة مقوبة اشد  ند ملي ا قانون رخ .

 ( 57مـــادة ) 

ــا ــة ب ــات وموجــودات الجمعي ــ  ممتلك ــي ايً م ــازل او لا  جــوز التصــ ب ف ــ ه  او التن لبيع او ال

ــ  مصــالح  ــا  حق ــة لبم ــة العمومي ــ  الجمعي ــ ار م ــس الإدارة وبق ــ  مجل ــاقت اا م الاســتبدال إلا ب

 الجمعية .

 ( 58مـــادة ) 

ــلحة  ــي  مصـ ــارأ بـ ــابات تجنـــب اي ت ـ ــدققي الحسـ ــاب مجلـــس الادارة ومـ  جـــب ملـــا ام ـ

 اش ة.الجمعية وانشطت ا ومصالح م الشخصية بصفة مباش ة او  ي  مب 

 (59مـــادة )

 تحدد رسوم اشتراكات العضوية كالتالي:
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 ( درهم سنو اً.500) رسـم اشت ا  الع ــو العـامــل   

 ( درهم سنو اً.500)   المو فرســم اشت ا  الع و المنتسـب  

 رسم اشت ا  الطلاأ ) مجانا (.

 رسم اشت ا  ذوي ال م )مجانا (.  

 31كاملــة تبــدا فــي الأول مــ   نــا   مــ  كــل ســنة وتنت ــي فــي تعتبــ  رســوم الإشــت ا  مــ  ســنة 

د سمبـــ م  نفــس الســنة مامــدا الســنة الأولــا فتبــدا مــ  تــار   الإن ــمام إلــا الجمعيــة وتنت ــي 

 د سمب  م  نفس السنة . 31في 

 ( 60مـــادة ) 

وتحـــدد تلتــزم الجمعيــة العموميـــة فــي اجتمام ـــا العــادي بتعيـــي  مــدق  الحســـابات الخــارجي 

 -مكافأتي و ختد مدق  الحسابات الخارجي بما  لي:

ــي  .1 ــت ول ــي اي وق ــة ف ــة  والإدار  ــة المالي ــتندات الجمعي ــجلات ومس ــات  وس ــا دف الاطــلاع مل

ــي  ــا لأداب م متـ ــول ملي ـ ــ ورة الحصـ ــ ى  ـ ــي  ـ ــاحات التـ ــات والإ  ـ ــب البيانـ ــ  طلـ حـ

ــين  م ــا و تع ــة والتزامات  ــات الجمعي ــودات وممتلك ــ  موج ــد م ــي التأك ــس الإدارة وملي ــا مجل ل

 ان  مكني م  كل ما تقدم.

فــي حالــة مــدم تمكينــي مــ  مباشــ ة م متــي فعليــي ان  ثبــت ذلــق فــي تق  ــ    قــدم إلــا مجلــس  .2

ــي  ــس الإجــ ابات اللازمــة لتســيي  م مت ــم  تخــ  المجل ــإذا ل ــي ف الإدارة لاتخــاذ إجــ ابات تمكين

 فعلا مدق  الحسابات إخطار الوزارة بنسخة م  التق    .

ــدقي  .3 ــوزارة دون الت ــ  ال ــد م ــام المعتم ــع الع ــات ذات النف ــالي الموحــد للجمعي ــ  النظــام الم   وف

 الاخلال بمعا ي  التدقي  وال قابة والمبادئ المحاسبية المتعارب ملي ا .

ــ  (  .4 ــد ل ..... إل ــات ل الع  ــة ) الســلف ل الأمان ــابات خــار  الميزاني ــ  ارصــدة الحس ــ  م التحق

 .في ن ا ة السنة المالية للجمعية 

ــد  .5 ــل الموم ــس الإدارة قب ــا مجل ــة إل ــة العمومي ــامي والميزاني ــاأ الخت ــ  مــ  الحس ــد م تق   تق

ـــ  ــة بـ ــة العمومي ــاد الجمعي ــدد لانعق ــ   ( 30) المح ــفوماً بتق   ــل مش ــا الأق ــاً مل ــي   وم بثلاث

منـــي  ت ـــم  ملاحظاتـــي ملـــا الحســـاأ الختـــامي والميزانيـــةل ومليـــي ان  ح ـــ  اجتمـــاع 



 

 

20 | P a g e 

تق  ــ ه مــ  اممــال الجمعيــة و ــدلي ب ا ــي فــي كــل مــا  تعلــ  بعملــي الجمعيــة العموميــة و تلــو 

 كمدق  لحسابات الجمعية.

ــة  .6 ــابات فـــي اداب واجباتـــي فلمجلـــس الإدارة دمـــوة الجمعيـــة العموميـ ــن  مـــدق  الحسـ إذا قصـ

  ي  العاد ة لاتخاذ الق ار المناسب في ه ا الشأن. 

ــدق  الحســابات الخ ــ .7 ــ  م ــس الإدارة مــ ض تق   ــا مجل ــين  مل ــس  تع ــا اتخــ ه المجل ارجي وم

 م  إج ابات ملا الجمعية العمومية.

 

 ( 61مـــادة ) 

ملـــا مجلـــس الإدارة تقـــد م نســـخي مـــ  الحســـاأ الختـــامي للســـنة الماليـــة المنت يـــة ومشـــ وع 

ـــاوز )  ـــد لا  تجــ ــي مومــ ــوزارة فـ ــا الـ ــة الـ ــة القادمـ ــنة الماليـ ــة للسـ ــة التقد   ـ (  15الموازنـ

 امتماد الجمعية العمومية.خمســة مشــ   وماً م  

 (62مـــادة ) 

 جــــوز لأمــي  الصــندوق ان  حــتفظ بـــمبل  )             ( درهــم بصــفة ســلفة مســتد مة وبحــد 

 (  خمسة رلاب درهم  للص ب من ا في الحالات الطـارئـة.  5,000اقصا ) 

 ( 63مـــادة ) 

 -ات التالية:يجب أن تحتفظ الجمعية في مقرها الرئيسي بالدفاتر والمستند

 سجلات بأسماب الأم اب وما  سددوني م  اشت اكات.

 محا   جلسات مجلس الإدارة والجمعيات العمومية.

 دفات  حسابات الإ  ادات والمص وفات مدممة بالمستندات المعتمدة.

 سجل اصول وممتلكات الجمعية.

 مح رات الجمعية ومطبومات ا.

 (  64مـــادة ) 

ــة   ــا امــوال الجمعي ــق الإطــلاع مل ــي ســبيل ذل ــا ف ــوزارة  ول  ــة  ال ــة وتخ ــع ل قاب ــوال مام ام

 دفات  الجمعية وسجلات ا ومستندات ا.

 (  65مـــادة ) 
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ــل  ــة   داخ ــ  اي ج  ــات م ــع تب م ــات او جم ــات او وصــا ا او إمان ــول هب ــة قب ــوز للجمعي لا  ج

 الوزارة. الدولة إلا بت خيد مسب  م 

 ( 66مـــادة ) 

ــة إلا بعــد الحصــول ملــا موافقــة لا  جــوز  ــاً لأ ــة ج ــة داخــل الدول ــداً او مين للجمعيــة التبــ ع نق

 الوزارة.

 

 

 

 

 البــــــاب السادس 

 الفـــــــروع 

 (   67مـــادة ) 

ــة  ــةل و حــدد النظــام الأساســي للجمعي ــة ان تنشــا ف ومــاً وم اكــز ل ــا داخــل الدول  جــوز للجمعي

 ط  قة تكو   ه ة الف وع او الم اكز واختصاصات ا و ي  ذلق م  الأحكام. 

 ( 68مـــادة )

ام ــاب مجلــس الإدارة مســؤولي  مســؤولية ت ــامنية امــام الــوزارة والج ــات الق ــائية فــي 

 .الدولة م  اممال م

 ( 69مـــادة )  

 ســـ ي النظـــام الأساســـي للجمعيـــة ملـــا كافـــة الفـــ وع والم اكـــز وتعتبـــ  قـــ ارات مجلـــس 

 الإدارة ملزمة ل ا.

 (70مـــادة ) 

ــم  ــل اس ــب ان تحم ــات  ج ــب  والصــ ب والبطاق ــندات الق ــة وس ــات الجمعي ــ رات ومطبوم مح

 الجمعية وشعارها مع بيان مكان الف ع او الم كز.

 عالبــــــاب الساب

 حـــل ودمج الجمعية
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 ( 71مـــادة ) 

ــا  ــاب مل ــة ل بن ــ ار بحــل وتصــفية الجمعي ــوز   إصــدار ق ــانون  جــوز لل ــام الق ــاة احك ــع م ام م

ــا  ــار مو في  ــد كب ــو ة اح ــوزارة وم  ــل ال ــة وكي ــي ب ئاس ــ ار من ــكل بق ــة تش ــ  لجن ــ اا م اقت

ــ  ام ــاب  ــدل وم ــو   م ــ  الع ــاره  وز  ــدل  خت ــل مــ  وزارة الع ــع وممث ــات ذات النف الجمعي

العــام مــ   يــ  ام ــاب الجمعيــة محــل النظــ  فــي حل ــا وتصــفيت ا  ختارهمــا الــوز   فــي إحــدى 

 -الحالات الآتية:

إذا لــم تقــم اللجنــة المؤقتــة بــدموة الجمعيــة العموميــة ل نعقــاد خــلال مــدة لا تز ــد مــ  ثلاثــة  –ا 

 اش   م  تار   إش ار الجمعية .

ــد مــدد ام ــائ ا م ــ -أ ــ ا  20  ) إذا نق ــ  ه ــوز   الاســتثناب م ( مشــ    م ــواً و جــوز لل

 ( خمسة ام اب . 5الش ط بحي  لا  قل العدد  م  ) 

ــي انشــئت مــ   –   ــا وجــي جــدي ل  ــ اض الت ــة مل ــ  محقق ــا اصــبحت  ي ــي  ان اممال  إذا تب

 اجل ا او إن ا ماجزة م  تحقي  ه ه الأ  اض .

 محددة ل ا .إذا تص فت في اموال ا في  ي  الأوجي ال –د 

 إذا اصبحت ماجزة م  الوفاب بتع دات ا المالية .  -هـ 

 إذا رف ت التفتيش ملي ا او قدمت بيانات  ي  صحيحة بقصد الت ليل . –و 

 إذا ارتكبت مخالفة جسيمة لنظام ا الأساسي او لأحكام ه ا القانون . –ز 

 .إذا تع ر انعقاد جمعيت ا العمومية خلال سنتي  متتاليتي    –ا 

ــة مجتمعــي   ــدة ال ســمية ل ولخمســة مــ  ام ــاب الجمعي ــي الج   ــ ار الحــل والتصــفية ف  نشــ  ق

ــتظلم مــ  قــ ار الحــل والتصــفية خــلال )  ــار   نشــ ه ل و جــب البــت  30ال ــي   ومــا مــ  ت ( ثلاث

ــاً لمــا  ــار   تقد مــي و خطــ  بــي المــتظلم وفق ــي   ومــاً مــ  ت ــ ار مســبب خــلال ثلاث ــتظلم بق فــي ال

 تنفي  ة .تحدده اللائحة ال

 ( 72مـــادة ) 

ـــ  ــوز ل ــوز    ( 5)  ج ــام ال ــل والتصــفية ام ــ ار الح ــ  ق ــتظلم م ــة ال ــ  ام ــاب الجمعي ــة م خمس

 ثلاثي   وماً م  تار   نش ه في الج  دة ال سمية. ( 30)  خلال

 ( 73مـــادة ) 
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للــوز   بــدلاً مــ  حــل الجمعيــة وتصــفيت ا وتحقيقــاً للصــالح العــام ان  عــي  بقــ ار مســبب مجلــس 

إدارة مؤقـــت  تـــولا اختصاصـــات مجلـــس الإدارة المنتخــــب مـــ  بـــي  ام ـــاب الجمعيـــة 

 ستـة اش   قابلة للتجد د لمدة اخ ى مماثلة. ( 6) العاملي  وذلق لمـدة 

 ( 74مـــادة ) 

 العمومية غير العادية الحل بقرار من  الجمعية

ـــة ) ا  ـــ ار بأ لبي ــا ان  صـــدر الق ـــةل مل ـــة حــل الجمعي ــ  العاد  ــة  ي ــة العمومي  جــوز للجمعي

 ( ثلاثة ارباع مدد الأم اب العاملي  م  الحا    .

 (  75مـــادة ) 

ـــا  ــي اموال ـ ــل ان  تصــ فوا ف ــ ار الح ــد صــدور ق ــة بع ــؤون الجمعي ــا ش ــائمي  مل ــوز للق لا  ج

ــا  ــي وممتلكات  ــة التصــ ب ف ــفية وكيفي ــة التص ــدد ط  ق ــوزارة  ح ــ  ال ــ ار م ــتندات ا إلا بق ومس

 ه ه الأموال والممتلكات والمستندات والج ة التي تؤول إلي ا بعد التصفية.  

 ( الدمج  76مـــادة ) 

للــوز   بــدلاً مــ  حــل الجمعيــة وتصــفيت ا وتحقيقــاً للصــالح العــام ان  ــدمو الجمعيــة فــي جمعيــة  

ــة ــاً للمــادة )  اخــ ى مماثل (  32فــي ا  ا ــ ال ملــا ان  صــدر قــ ار الــدمو مــ  الجمعيتــي  وفق

 م  ه ا القانون.

 (  77مـــادة ) 

 جــوز للجمعيــة العموميــة  يــ  العاد ــة اقتــ اا انــدما  الجمعيــة فــي جمعيــة اخــ ى مماثلــة ل ــا  

ــة ال ــي الجمعي ــ  ملي ــب إن ــمام تواف ــة طل ــدما  بمثاب ــ اا الإن ــ  اقت ــي الأ ــ اض و عتب ــة ف عمومي

 - ي  العاد ة للجمعية الم اد الإندما  في ا وذلق وفقاً للش وط التالية :

 ملا ه ا الاقت اا. المنظم ل ا  الأخ ىان تواف  الجمعية   .1

 ثلاثة ارباع مدد الأم اب العاملي  م  الحا    .  ) ¾ (بأ لبية   الموافقةان  تم   .2

 ان تش ب الوزارة إش افاً كاملاً ملا مملية الاندما .  .3

 ان  ت م  ق ار الإندما  إج ابات التنفي  ورثاره. .4

 

 

 الباب الثامن 
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 أحكــــــام ختامية 

 

 ( 78مـــادة ) 

  تم ال جوع للوزارة في حالة وجود  موض او تفسي  لمواد ه ة اللائحة.

 

 (  79مـــادة ) 

لســنة  ( 2) مــالم  ــ د بشــأني نــد  ــتم ال جــوع فيــي الــا نصــو  القــانون الاتحــادي رقــم 

 في شأن الجمعيات والمؤسسات الأهلية ذات النفع العام.  2008

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


